АДМИНИСТРАЦИИ 

МАРКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.07.2013 г.                                           № 50                               ст. Маркинская
Об утверждении Типового положения об установлении типовых штатов учреждений культуры
В целях совершенствования организационной структуры муниципальных учреждений культуры, руководствуясь Уставом муниципального образования «Маркинское сельское поселение» Цимлянского района Ростовской области, Положением об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденным постановлением Администрацией Маркинского сельского  поселения от 31.05.2013 года № 45
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении типовых штатов муниципальных бюджетных учреждений культуры.

2. Утвердить нормы наполняемости клубных формирований учреждений культуры (Приложение).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на директора МБУК ЦР МСП «ЦДК» Савина А.В. и директора МБУК «ЦПСБ МСП» Горячеву Л.В.
И.о. Главы Маркинского

сельского поселения                                                                                 В.А. Таранова
УТВЕРЖДЕНО
 Постановление Администрации
Маркинского сельского  поселения 
от 01.07.2013 г. № 50
Положение об установлении типовых штатов 

муниципальных учреждений культуры 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об установлении типовых штатов муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета поселения (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры (далее – Учреждение), утвержденным постановлением администрации поселения от 31 мая 2013 г. № 45.
1.2. Положение определяет  порядок  применения типовых штатов муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее – Типовые штаты). 

1.3. В целях применения настоящего Положения под термином «Типовые штаты» следует понимать перечень должностей с конкретным количеством штатных единиц на очередной финансовый год.
2. Порядок применения Типовых штатов

2.1. Типовые штаты на очередной финансовый год по согласованию с администрацией муниципального образования «Маркинское сельское поселение» Цимлянского района Ростовской области (далее – администрация поселения) утверждаются руководителем учреждения до 31 декабря текущего финансового года.

2.2. Типовые штаты формируются на очередной финансовый год, в соответствии с действующими окладами в учреждении, по бюджетной деятельности, по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

2.3. На основе Типовых штатов на очередной финансовый год, в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, в Учреждении составляются штатные расписания по бюджетной деятельности и по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 


2.4. Типовые штаты конкретных учреждений разрабатываются и утверждаются руководителем на основании Типовых штатов муниципальных учреждений культуры, финансируемых из бюджета поселения (Приложение). 

2.5. Исходя из характера, объема и конкретных условий работы в Типовые штаты Учреждений, при согласовании с администрацией поселения, могут быть введены дополнительные должности специалистов, рабочих в пределах фонда оплаты труда. 
При введении дополнительных должностей специалистов не разрешается иметь вакансию по этой должности. В случае если дополнительная штатная единица в течение 1 месяца не будет занята, то она сокращается.

2.6. В Типовые штаты учреждений может быть введена при наличии звания «народный» или «образцовый» клубного формирования дополнительная ставка (балетмейстер, хормейстер, аккомпаниатор, руководитель клубного формирования). 
2.7. В учреждении может быть несколько ставок руководителей клубных формирований, в пределах фонда оплаты труда и при наполняемости каждого клубного формирования числом участников не менее установленной нормы.

2.8. В Типовые штаты учреждений могут вводиться должности:

2.8.1. свыше 1 единицы уборщика служебных помещений – при производственной необходимости;
2.8.2. свыше 4 единиц сторожа при охране отдельно находящихся структурных подразделений в вечернее и ночное время;

2.8.3. 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – при централизованном теплоснабжении и водоснабжении. 

Руководитель учреждения самостоятельно распределяет количество и тип необходимых специалистов, исходя из характера и объема работы внутри фонда заработной платы.
Данное Положение определяет минимальное количество штата учреждения культуры и не ограничивает их количество.

Приложение  № 1 

к Положению об установлении типовых штатов муниципальных учреждений культуры 

Типовые штаты
 муниципального бюджетного учреждения культуры Цимлянского района Маркинского сельского поселения «Центральный Дом культуры», 

финансируемые из бюджета поселения
	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц 
	Условия введения должности

	1
	2
	3
	4

	1.
	Директор
	1
	IV группа по оплате труда, от 80 до 150 условных единиц

	2.
	Главный бухгалтер
	1
	при условии, что ведение бухгалтерского учета не передано на договорных началах централизованной бухгалтерии, специализированной организации 

	3.
	Бухгалтер
	1
	при условии, что ведение бухгалтерского учета не передано на договорных началах централизованной бухгалтерии, специализированной организации 

	4.
	Художественный руководитель
	2
	при наполняемости  каждого клубного формирования числом участников не менее нормы, установленной правовым документом органов местного самоуправления 

	5.
	Заведующий (филиалом) 
	 4
	- 

	6.
	Аккомпаниатор
	2
	при наполняемости  каждого клубного формирования числом участников не менее нормы, установленной правовым документом органов местного самоуправления 

	7.
	Руководитель кружка 
	3
	при наполняемости  каждого клубного формирования числом участников не менее нормы, установленной правовым документом органов местного самоуправления

	8.
	Методист клубного учреждения
	1
	- 

	9.
	Уборщик служебных помещений
	7
	При наличии убираемой площади от 300 до 500 кв.м с центральным водоснабжением-

	10
	Кочегар
	11
	В клубных учреждениях, имеющих самостоятельное водяное, газовое отопление на отопительный сезон

	11
	Слесарь
	1
	На каждые 500 кв.м площади учреждения при теплоснабжении и водоснабжении

	12.
	Ведущий

дискотеки
	1
	за счет средств от предпринимательской деятельности


Приложение № 2
к постановлению 

администрации поселения

от 01.07.2013 г. № 50
Нормы наполняемости клубных формирований 

(за единицу расчета взято одно клубное формирование)
	№

п/п
	Вид клубного формирования
	муниципальное учреждение культуры 
	Сектор досуга п.Субботники

	1.
	Художественно-творческие
	15-20 человек


	8-6 человек

	2.
	Творческо-прикладные
	12-15 человек
	4-6 человек

	3.
	Спортивно-оздоровительные
	20-22 человек
	6-8 человек

	4.
	Культурно-просветительские
	18-20 человек
	6-8 человек

	5.
	Общественно-политические
	18-20 человек
	8-6 человек


Примечание:

1. К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительского, художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты и их факультеты, школы и курсы по интересам, школы и курсы прикладных знаний и навыков, физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности культурно-досугового учреждения и работающие на бесплатной и платной основах. 

2. Клубные формирования могут осуществлять свою деятельность:

- за счет бюджетного финансирования учреждения;

- за счет внебюджетных средств учреждения;

- по принципу частичной самоокупаемости, с использованием средств учреждения, других учредителей, участников клубного формирования, а также за счет средств, полученной от собственной деятельности;

- по принципу полной самоокупаемости, с использованием средств участников клубного формирования, а также средств, полученных от собственной деятельности и иных средств.

3. Время занятий в клубном формировании устанавливается не менее 3-х учебных (1 учебный час - 45 минут) часов в неделю. Руководитель клубного формирования составляет перспективные и текущие планы деятельности клубного формирования, ведет журнал учета работы клубного формирования, учебно-воспитательный и репертуарный планы работы, представляет руководителю учреждения годовой отчет о деятельности клубного формирования.

4. Порядок  ведения  документации  о  работе  клубного формирования, условия участия в клубном формировании, права и обязанности его участников определяются Положением о клубном формировании, утвержденным руководителем учреждения.

5. В клубном формировании, действующем  на платной основе, наполняемость определяется в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной руководителем учреждения
Приложение № 3 

к Положению об установлении типовых штатов муниципальных учреждений культуры 

Типовые штаты

 муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная поселенческая сельская библиотека Маркинского сельского поселения», 

финансируемые из бюджета поселения

	№

п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц 
	Условия введения должности

	1
	2
	3
	4

	1.
	Директор
	1
	V группа по оплате труда-

	2.
	Главный бухгалтер
	0,5
	при условии, что ведение бухгалтерского учета не передано на договорных началах централизованной бухгалтерии, специализированной организации 

	3.
	Уборщик служебных помещений
	0,5
	При наличии убираемой площади до 300 кв. м-

	4
	Библиотекарь 
	3
	-


