РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЦИМЛЯНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«МАРКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ МАРКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
24.12.2018г                                             №  54                                ст.Маркинская        

О  повышении эффективности 
антикоррупционных мер

   Во исполнение пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378

1. Донсковой И.С., главному специалисту: 
1.1  Привести в соответствие муниципальные нормативные правовые акты, утвердившие положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Маркинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», постановлением Правительства Ростовской области от 14.05.2012 № 365 «Об утверждении Порядка образования в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов» и постановлением Правительства Ростовской области от 30.08.2012 № 824 (ред. от 21.06.2018) «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ростовской области и урегулированию конфликта интересов» в части:
выполнения задач по обеспечению соблюдения работниками, занимающими должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Главой администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
        осуществления мер по предупреждению коррупции.
1.2  В целях выявления личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных  нужд применять методы, указанные в письме управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области от 05.06.2017 №1.7/614. 
1.3  Осуществлять контроль за проведением каждой сделки по совершению купли-продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных образований, в том числе сделок по арендным отношениям, возникающим посредством проведения:
   аукционов по инициативе администрации на земельные участки, которые находятся в муниципальной собственности, состоят на кадастровом учете и отображаются на кадастровой карте РосРеестра; 
   аукционов по инициативе граждан с правом последующего выкупа участка в собственность на земельные участки, которые находятся в муниципальной собственности, состоят на кадастровом учете и отображаются на кадастровой карте РосРеестра; 
   аренды без проведения торгов для льготной категории граждан на земельные участки, которые находятся в муниципальной собственности, состоят на кадастровом учете и отображаются на кадастровой карте РосРеестра; 
   аренды без проведения торгов для обычных граждан на земельные участки, собственность которых не разграничена, а границы не отображаются на кадастровой карте РосРеестра (по упрощенной схеме).
1.4  Провести мониторинг Реестра социально ориентированных
некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в пределах границ муниципального образования,  с целью изучения их деятельности и рассмотрения вопроса о заключении соглашения с администрациями муниципальных образований о взаимодействии в рамках реализации антикоррупционной политики. 
1.5  Подвергать детальному анализу:
- личные заявления муниципальных служащих о конфликте интересов;
          - заявления физических или юридических лиц, считающих себя  
            пострадавшими от неправомерных действий муниципальных служащих;
- заявления третьих лиц, считающих, что имеет место конфликт        
  интересов, которой может нанести ущерб интересам государства или   
  граждан.
1.6  Исключить формальный подход к подготовке решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, тем самым стремиться к обеспечению её эффективного функционирования.
1.7 При наложении дисциплинарных взысканий за коррупционные нарушения строго следовать положениям статьи 271 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». В целях наложения взыскания соразмерного совершенному коррупционному проступку, учитывать положения письма Минтруда России от 21.03.2016 № 18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» (вместе с «Обзором практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»).
1.8 при квалификации конфликта интересов (его выявлении) и подготовке справок по результатам антикоррупционных проверок использовать положения постановлений Пленума Верховного Суда Российской Федерации, а также судебные решения по данной тематике.
        2.Третьяковой О.М., специалисту 1 категории (ОК):
2.1    Проводить работу по ежеквартальному анализу анкетных данных, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих с целью их актуализации. 
2.2 Уделять особое внимание сведениям о близких родственниках лиц, поступающих на работу в администрацию (должности муниципальной службы и технического персонала). 
2.3 Рекомендовать поступающим лицам заполнять анкету «Сведения о свойственниках» (приложение). 
2.4 Использовать анкету «Сведения о свойственниках» в кадровой работе до принятия нормативного правового акта Правительства Ростовской области, утвердившего новую форму единой анкеты, предусматривающей представление сведений в отношении близких родственников и свойственников.


Глава Администрации
Маркинского сельского поселения                                      О.С.Кулягина
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[bookmark: Par262]СВЕДЕНИЯ О СВОЙСТВЕННИКАХ [footnoteRef:2] [2: Предлагается к заполнению на основании пункта 5 части 1 статьи 13Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому, и для обеспечения выполнения других требований указанного Федерального закона.
] 


__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

	Ваши  свойственники (братья, сестры, родители, дети супругов и супругидетей).
	Если  свойственники изменяли  фамилию, имя, отчество, необходимо такжеуказывать их прежние фамилию, имя, отчество.
	№
п/п
	Степень свойства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен(согласна).
"___" _________________ 20___ г.                       _____________
	(подпись)
"___" _________________ 20___ г.         ______________________________
(подпись, фамилия работника кадровой службы)
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